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Gian Luca Rana,
figho di Govanni,
&nato nel 1965
Nel 1986 ¢ entrato
inazienda: oggi
@l'amministratore
delegato

Gian Luca Rana: «Il fatturato serve a misurare i conti, ma non sara mai I'anima di una azienda»

1l figlio di Giovanni e I'eredita dell'etica: «I1 vero successo non & fine a se stesso ma fa crescere tutti»
Larete di welfare per i dipendenti e gli stipendi aumentati del 25% durante la prima ondata Covid

«Faccio mio il principio dei miei colleghi Barilla: mangiare meno e meglio, consumatori da tutelare»

Lortellini di famiglia:
il ripieno segrelo ¢ sociale

A proposito di famiglia, i suoi la-

«Si, mia moglie Antonella lavora
nel marketing e si dedica in partico-
lare alla coerenza tra valori e comu.
nicazione. Mio figlio Giovanni dopo
un'esperienza negli Usa gestisce il
progetto della sostenibilita. Mia fi.
gliaMaria Sole ha solo 17anni esioc-
cupa di un'associazione che si pren-

glanecessariaa migliorare lalavora-  Foto digruppoe
zione della pasta. E pensiamo che  dell'azienda
proprio i nostri valori siano il mi- Ranacon
gliormodo per attrarree portarden- i dipendenti e
troi migliori talenti che esconodalle  leloro famiglie
universitis. Alcentro
NelVenetoimprenditoriale convi- i fondatore
vono due anime, quella della soli-  Giovanni Rana

darieta diffusa e del volontariatoe
quella dell'individualismo piu
pronnnclnm quasi anarchico.

idi itazi perifigli dei nostri

E riuscite a combinare le culture
piutradizionali con la necessita di
aprire 'azienda all'esterno, alle

un lupo soli-
mﬂn
«Sono stato presidente di Confin-
dustria Verona e ho avuto modo di
conoscere bene entrambe le anime
dell'imprenditore nordestino. Nel
mio discorsodi msedlzmemo parlai
dii:

lacullum elamobilita professionale

era l'operaio che diven-
lmampompanc oggiaccantoaloro

i ingegneri perché ci fac-
ciamo in casa quasi tutta la tecnolo-

la societa e sono convinto che sul
territorio alla fine prevalga la con
vinzione che il successo dell'impre.
sa non sia fine a se stesso ma una
condizione di supporto alla crescita

Le campagne di solidarieta

¢ DARIO DI VICO no ad aumentare».
delle materie,
la nostra b impresa non é solo  vorano in Rana?
cultura (( Ia[luix'a(og ebitda,
crescita, innovazio-
?ﬂ_endn-h ne. Tutte regole e parametri che ser-
¢ diventata vono a misurare 'andamento dei
un fattore conti e che rispetto, ma non potran:
d i no mai I'anima di
un'azienda». Gian Luca Rana, 54 an-
Pe!‘ chilavora ni, figlio del mitico Giovanni, &il Ceo
in Rana diuna delle imprese vanto del made
in Italy, una tascabi-
le (8 stabilimenti in tre Paesi) che dipendenti».
guida con un'impronta ben precisa.
«Ci vogliono valori e un elemento
comune dl carattere etico per co
P Ecosiaco-
che proprio mate-  «Unavoltala
inostrivalori e primelnnoslm cultura aziendale
siano il per
miglior modo ci,“[,::‘c‘ﬁ,‘g Rana.
per e s ' confu-
portardentro  sione tra cio che vale dentro una
imigliori famiglia e i fattori che devono ser-
2 vire a guidare un'azienda presente
talenti che in 58 Paesi>
escono dalle «Non la chiamerei confusione. Co
universita me una famiglia non si tiene unita

solo con i soldi, cosi un'impresa. Per
questo motivo siamo stati tra glian-

tesignani del welfare aziendale in
Italia. E via via abbiamo aggiunto
servizi: ora diamo ai nostri collabo

le-

Sette milioni di pasta fresca agli indigenti

Per

2021).

della societa».

Ivostrivalori aziendali devono fa-
re i conti con le nuove tendenze,
T'attenzione spasmodica a cosa si
‘mangia, il salutismo dei giovani e
anche un‘attenzione a volte sensa-
zionalistica delle tv. Ci riuscite?

«Premesso che il cibo deve restare
un fattore di piacere e il tortellino &
perme simbolodi socialiti da quan-
do me li cucinava mia nonna, noi
stiamo facendo i conti con le nuove
tendenze salutiste in maniera re-
sponsabile. Studiando in 5 anni ab
‘biamo tolto il 35%di sale elimitatole
calorie, ridotto i grassi saturi, speri.
mentato ragu con sostituti della car
ne, introdotto le fibre. Ce lo chiedo-
noiconsumatori ed é giusto che noi
rispondiamo innovandos.

1suoi colleghi Barilla sono arriva-
tia dire al consumatore “mangiate
meno, mangiate meglio™. Per un
imprenditore che deve fatturare
sembra un ossimoro. Condivide la
loro impostazione?

«Faccio mio sia il principio che sta
dietro quello slogan sia la necessita
di proteggere il consumatori, di
metterli in guardia dagli abusi. Poi
credo anche che nutrirsi non sia so-
lo cibo ma anche cura delgustoein

OE==

definitiva Imigliori sa-

caritative, i distribuira su tutto l territorio

gale e finanziaria, supporto sanita crisi nazionale. L , inoltre, lo
rio e organizziamo corsi di lingue innescata dalla pandemia. Ora 40
per loro. Ma sopmmmo i abbiamo per la

della prima E d
ondata Covid decldendo di dare un Cuore Don Calabria di
aumento del 25% degli stipendi.  campagna disolidarieta, a fine ottobre, Negrareall Ospedale Pederzoli di Peschiera
‘Quando sono entrato in azienda nel o lotta al Covid.
1986 eravamo in 35: oggi contiamo i Ravioli dold con Cioccolato (una Limited ©PROCUBONE ASERAIA

3.500 addetti che peraltro continua-

bato sera li ho trascorsi con i miei
amici assaggiando ingredienti che
venivano da tutto il mondo e beven
do un buon bicchiere di vinow.
AIPRODUDONE RISER

L'azienda

1128 marzo 1962 aprono
ufficialmente le porte
del Pastificio Rana

in provincia di Verona
www.giovannirana.it



